
 
 
 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ İŞÇİ SINAV KURULU KARARLARI  
 
1. Sözlü sınava katılacak adaylara adı ve soyadı yazdırılarak imzalatılmasına,  
2. Sözlü sınav için sınava katılacak aday sayısı kadar mühürlü zarf hazırlanmasına,   
3. Sorulacak soruların, mühürlü zarf içerisine konularak kapatılması ve adaylar sınava 
alındığında, bu kapalı mühürlü zarflar arasından adayın kendisi tarafından seçilmesine,   
4. Adayların seçtiği zarflardan çıkan sorular için adaylardan sözlü cevaplarının alınmasına,  
5. Her aday için 15 dakika olarak belirlenen sınav süresine, 10 dakika daha ek süre verilmesine,  
6. Adayların gireceği sınav alanına görüntü ve ses kayıt sisteminin konulmasına, sözlü sınavın 
kamera kaydı eşliğinde yapılmasına,  
7. Mesleki Yeterlilik bilgisine ilişkin bilgi düzeyinin 40 (4 adet soru) puan üzerinden 
değerlendirilmesine,  
8. Adayın, genel kültür bilgisi, kendini ifade edebilme, kurum kültürüne uygunluk gibi 
durumlarının 60 puan üzerinden değerlendirilmesine,  
9. Değerlendirmenin 100 puan üzerinden yapılmasına, 60 ve üzeri puan alanların başarı 
sıralamasına dahil edilmesine ve en yüksek puan alandan aşağıya doğru başarı sırası 
oluşturulmasına,  
10. Başarılı olan adayların Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi web sayfası İlan bölümünde 
(https://personel.subu.edu.tr) duyurulmasına,  
11. Sınavı asil olarak kazananların, işe başlatılamadığı durumlarda yedek adaylardan işe 
alımların yapılmasına,  
12. Gerçeğe aykırı bilgi ve belge verenler işe alınsalar dahi işten çıkarılmasına ve Cumhuriyet 
Savcılığına suç duyurusunda bulunulmasına dair kararlar alınmıştır. 
 
 


