SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
iSCi KADROSUNDAKI PERSONELE AiT iSYERi DiSiPLIN YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam
Madde 1 — (1) Bu yénetmelik, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde 4857 sayili

Is Kanuna tabi isci statiisiiyle ¢alisan personelin disiplin islemlerini ve cezalarini belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak
Madde 2 — (1) Bu yonetmelik dayanagii 4857 sayili Is Kanunu’ndan almaktadir.

Tanmimlar

Madde 3 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Birim Amiri: Is¢inin bagl oldugu birimin ydneticisini,

b) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam: Iscinin amiri durumunda bulunan ve isci
hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan gorevliyi/makamu,

c) Genel Sekreter: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Isci: Isverene bagl olarak ¢alisan ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bulunan

personeli,

d) isveren: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

e) Isyeri: Isverene bagh olarak islerin yiiriitiildiigii agik ve kapali alanlari, araglar1 ve

eklentileri,

f) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Disiplin Cezalar

Madde 4 — (1) Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: isciye, gérevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun

yaz1 ile bildirilmesidir.

c) Ucret kesme: Iscinin iicretinden 4857 sayilh Is Kanununun 38’inci maddesinde

belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.



¢) Hakli nedenle fesih: Iscinin 4857 sayili Is Kanununun 25’inci maddesi kapsamindaki

fiili nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Madde 5 - Uyarma cezas1 asagidaki disiplin suglarinda uygulanir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Universitece belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili ara¢ ve gereglerin kullanilmas1 ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev yerini terk etmek.

¢) Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak, is saatlerinde

gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek.
¢) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunmak.

d) Cagrildig1 veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6zrii ( belgelenebilir saglik
sorunu veya sahsin kendisinden kaynaklanmayan beklenmedik, 6niine ge¢ilemeyen miicbir sebep)
olmaksizin katilmamak.

e) Mesai saatinde gorevini aksatacak seylerle ( bilgisayar, cep telefonu vb. ) mesgul olmak,
is basinda, mesai saatlerinde ve gorev basinda uyumak.

f) Mesai saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya amirine bilgi vermeksizin ziyaretgi
kabul etmek.

g) Saglik raporu alinmasi halinde raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati
bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal
ettirmemek.

g) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

h) Kamu personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

Madde 6 — (1) Kinama cezas1 asagidaki disiplin suglarinda uygulanir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Universitece belirlenen usul
ve esaslarm yerine getirilmesinde kusurlu davranmak.

b) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen haller disginda gorev sirasinda
amirine ve is arkadaslarina, 6grencilere s6z veya hareketle saygisiz davranmak, kotii muamelede
bulunmak, kiifretmek, hakarette ve tehditte bulunmak, satagsmak.

c) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen haller disinda isyerinde kavga

etmek, tartismak, saldirmak.
¢) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

d) Universitenin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

e) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak.
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f) Is saghigi ve giivenligi kurallarma uymamak, is verimini aksatmak, gorevin isbirligi
icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak, is barigini bozmak.

g) Uyarma cezasi gerektiren bir fiili ikinci kez islemek.

&) Personel kimlik kartin1 bagkalarina kullandirmak ya da baskasinin kartin1 kullanmak

suretiyle ise gelmemis is¢iyi gelmis gibi gostermek.

h) Kamu personeline duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda

bulunmak.

1) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina

bilgi veya demeg vermek.

i) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

J) Verilen gorevi yapmadigi halde yapmig gibi gostermek.

Madde 7 — (1) Ucret Kesme Cezas1 asagida belirtilen durumlarda yazili oranlarda
uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak bir ayda 1 is giinii ise gelmeyen is¢iye 1 giinliik net {icreti tutarinda,

b) Mazeretsiz olarak bir ayda aralikli 2 is giinii ise gelmeyen isciye 2 giinliik net ticreti
tutarinda,

¢) Uyarma veya kinama cezasi gerektiren bir fiilin 6 ay igerisinde ikinci kez islenmesi

halinde ve sonrasinda her tekrarinda 3 giinliik net {icreti tutarinda,

¢) Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin bagkalarina kullandirmak fiilinin

islenmesi halinde 4 giinliik net ticreti tutarinda,

d) Kusurlu olarak gorevle ilgili arag ve gereglerin bozulmasina, hasarina neden olmak veya
zamaninda bozukluklarin yetkiliye bildirilmemesi fiillerinin islenmesi halinde 4 giinliik net ticret
tutarinda,

e) Isin giivenligini tehlikeye diisiirmeksizin gorev yeri smirlari igerisinde her hangi bir
yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, kullanmak

veya kullandirmak fiilinin iglenmesi halinde 4 giinliik net iicret tutarinda,

f) Universiteye ait resmi ara¢ gere¢ ve benzeri esyayr dzel islerinde kullanmak veya

kaybetmek fiillerinin islenmesi halinde 4 giinliik net ticret tutarinda,

g) Isyerinde alkollii icki bulundurmak, kullanmak, kumar oynamak ya da oynatmak

fiillerinin islenmesi halinde 4 giinliik net ticret tutarinda uygulanir.



g) Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi geregince;
is¢inin maasindan kesilen paralar Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca belirlenen banka
hesap numarasma bir ay iginde yatirilir. Ayni1 kanun maddesi geregince, bir is¢i hakkinda
uygulanacak iicret kesme cezasi miktar1 bir aylik siire zarfinda 2 giinliik net iicretini gecemez.

Ucret kesme cezas1 uygulanmas halinde is¢iye gerekgesiyle birlikte yazili bildirim yapilir.

Madde 8 — (1) 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince Siiresi belirli olsun veya
olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim

suresini beklemeksizin feshedebilir:
I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga ‘“yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda”, bu

sebeple dogacak devamsizligin ard1 ardina ii¢ is gilinii veya bir ayda bes is giliniinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde

caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.
I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek

yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, amirin yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut amiri hakkinda seref ve haysiyet kirici

asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
¢) Is¢inin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

¢) Iscinin amirine yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine

satasmasi,

d) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek

sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

e) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir

sug islemesi.



f) Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard: ardina iki
isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is glinli yahut bir ayda ii¢

isglinii isine devam etmemesi.

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta

1srar etmesi.

g) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya

ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

h) Is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu

maddeleri kullanmasi.
I11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya

¢ikmasi.

IV- Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili

Kanunun 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.

Diger fiiller ve cezalarn

Madde 9 — (1) Bu yonetmelikte agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda;
is¢cinin bu fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi
uygulanir. Sartlar1 gerceklestiginde uyarma ve kinama cezalari ile birlikte iicretten kesme cezasi
da verilebilir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri géz dniine alinarak da islem yapilabilir.

Iyi Halin Degerlendirilmesi

Madde 10 - (1) Gegmis hizmetleri sirasinda ¢aligmalar1 olumlu olan ve iyi derecede sicil
alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olanin uygulanabilecegi gibi birim amiri
tarafindan s6zlii uyarida da bulunulabilir.

UCUNCU BOLUM:
Sorusturma, Savunma, Siireler, itiraz ve Zamanasim

Disiplin Sorusturmasi

Madde 11 - (1) Disiplin Amirleri; Birim amiri, Genel Sekreter ve tist disiplin amiri
Rektor’diir.

a) Disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili amir siral1 disiplin amirleridir.

b) Disiplin amiri, sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi bir sorusturmaci tayini suretiyle

de yapabilir.



¢) Yoneticiler hakkindaki sorusturmalar da sorusturmaci tayininde unvan esitligi ve tistligii

aranir.

¢) Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya actirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri

ayrica sorusturma yapmaz ve yaptiramaz.
d) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, bilirkisiye bagvurulabilir.

Sorusturma Raporu

Madde 12 — (1) Sorusturmaci tarafindan sorusturma sonuglaninca bir rapor diizenlenerek,
sorusturmanin agamalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Uygulanacak ceza teklif edilir, geregi
icin sorusturmayi baglatan disiplin amirine tevdi edilir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 13 — (1) a) Uyarma, kinama ve ticret kesme cezasi birim amirinin dnerisi tizerine
Genel Sekreter tarafindan verilir.

b) Is akdini feshi ise birim amirinin onerisi, Genel Sekreterin goriisii iizerine Rektorliik

Makamu tarafindan verilir. Rektor 6neri ve goriisle bagl degildir.

Savunma Hakki

Madde 14 — (1) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi1 yapanin
belirttigi en az yedi giinliik siire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir. Sorusturulana gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan davranigin nedeni,
savunmasinin belirtilen siirede yapmadigi takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi
bildirilir. Akdin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak hakli nedenle feshi
durumunda yedi giin savunma siiresi verilmesi kurali uygulanmaz, savunma derhal alinir.
Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

b) Iscinin gzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4587 sayili Kanunun
17°nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.

¢) Iscinin tutuldugu hastahigin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde

caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Siireler
Madde 15 — (1) a) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak igveren i¢in taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, is¢inin

bu ¢esit davraniglarda bulundugunu birim amirinin 6grendigi giinden baglayarak alt1 is giinii



gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

b) Bu maddenin ‘a’ bendinde belirtilen ihrag sebebi disinda verilecek olan tiim disiplin
cezalarinda disiplin sorusturmasi agma siiresi birim amirinin, is¢inin bu tiir davranislarda
bulundugunu 6grendigi tarihten itibaren bir aydir. Bu siire i¢inde sorusturmaya baslanmadigi

takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

¢) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,

disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak ek siire verebilir.

¢) Disiplin amiri uyarma, kinama ve licretten kesme cezalar ile 4857 sayili Kanunun 25
inci maddesinde gosterilen ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller disindaki is akdinin feshi

kararini sorugturmanin tamamlandigi glinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadir.

d) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l gegmis

ise disiplin cezasi verilemez.

e) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayn1 fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir, Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagima siireleri durur.
Uygulama

Madde 16 — (1) a) Disiplin dosyasinin bir sureti Personel Isleri Daire Baskanliginda kisinin
ozliik dosyasinda saklanir. Isci uyarma, kinama ve iicret kesme cezalarmin uygulanmasindan 5
sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin "6zliik dosyasindan”

silinmesini isteyebilir.

b) Disiplin cezasi, verildikten sonraki alt1 isgiinii i¢inde Personel Isleri Daire Baskanlig

tarafindan ilgiliye yazili olarak teblig edilir.

¢) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ucret

kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Itiraz
Madde 17 — (1) a) Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih

cezasina itiraz edilmesi miimkiin olmayip diger cezalar i¢cin hakkinda disiplin cezas1 uygulanan



is¢i, cezanin tebliginden itibaren yedi giin icinde Rektdrliik Makamina itiraz edebilir. Siiresi iginde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

b) Itirazin yazili olarak yapilmasi1 gerekir.

¢) Iscinin itirazinin, Rektdrliik Makamina ulasmasindan itibaren 30 giin i¢inde Rektor

itirazin kabulii ya da reddine karar vermek zorundadir.

¢) Itirazin kabulii halinde, disiplin amiri karar1 gdzden gegirerek verilen cezay1 hafifletebilir

veya tamamen kaldirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik
Madde 18 — (1) Bu yonetmelikte yer almasa bile, Is Kanununun ydnetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayil1 Is Kanununun isverene
acikca verdigi bir yetkinin, bu yonetmelikte yer almadig1 gerekgesiyle kullanilamayacag: iddia

edilemez.

Madde 19 — (1) Bu Yo6netmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve isgilere teblig edilir.
Yonetmeligin ylrlirliige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren her is¢i bu

yonetmelik hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.
Yiiriirlik

Madde 20 — (1) Bu Yonetmelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektori ylriitiir.



