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YONETICi SUNUSU

2018 yilinda kurulan Universitemizde Daire Bagkanhgimiz Universitemizin tim personeline
etkin ve verimli bir sekilde hizmet Uretmeye baslamis ve bu sireci 6zverili bir bicimde devam
ettirmistir. Dairemiz biinyesinde Akademik Tayin Sube Midirliigi, idari Tayin Sube Midirligi ve
OzIik Haklari Tahakkuk Sube Midirligi bulunmaktadir. Akademik personel ile ilgili tim is ve islemler
Akademik Tayin Sube Mudiirligu, idari Personel ile ilgili tiim is ve islemler, Hizmet igi egitim siiregleri,
Sirekli isci alim ve diger islemleri, S6zlesmeli Personel alim ve diger islemleri idari Tayin Sube
Mdarliga, tim personelin maas islemleri ise Ozliik Haklari ve Tahakkuk Sube Midirligi tarafindan
yurutulmektedir.

Diger Universitelere oranla her ne kadar personel sayimiz az olsa da sireglerimiz, dairemiz

personelinin; isini seven, gelismeye acik, iletisim becerileri yiksek, 6zverili, hizmet ve ¢6zim odakli,
isini iyi takip eden, ig birligine agik, motivasyonu yiksek, gller yuzli personel olmasindan dolayi
hatasiz, hizli ve kaliteli bir sekilde strdUriimektedir.
Kurulus asamasinda ve sonrasinda Temel hedefimiz “Guler Yizli, Cozim Odakh, Hizli ve Kaliteli
Hizmet Uretmektir’. Bu baglamda, her giin kendimizi yenilemeye c¢alisma, gincel mevzuati ¢6zim
odakl takip etme, hatalarimizdan ders ¢ikarma, daha kaliteli hizmet Uretmek i¢in ¢aba sarf etme ve
hizmet verdigimiz personelin memnuniyetine 6ncelik verme, birim icindeki mesai arkadaglarimizin
motivasyonunu ylUksek tutma, her bir mesai arkadasimizin “igini en iyi yapan” konumuna yukselmesi
icin ¢caba harcama, haftallk ve aylik birim koordinasyon toplantilarimizla planlamalarimizi, is
dagihmlarimizi yapma ve is akigslarimiza uymaya 6zen gosterme seklinde 6zetleyebilecegimiz gugla
yonlerimiz ve firsatlarimiz yaninda; ofislerimizin kalabalik olmasi, yetismis insan kaynagi eksikligi,
ilgili mevzuatin surekli degismesi, is yogunlugu, personel eksikliginden dolayi birden fazla is tanimi
gibi zayif yonlerimiz ve tehdit unsurlarimiz da bulunmaktadir.

Dairemiz, 615 akademik personel, 194 idari personel, 219 surekli is¢i ve 35 sodzlesmeli
personele hizmet vermekte olup, 9 tane yuz ylize 12 tane de uzaktan/¢evrimici olmak Uzere toplam
21 adet hizmet igi egitim gerceklestirmistir. Hizmet ici egitimlerde Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari
Ofisinin (CBIKO) egitim platformu olan “Uzaktan Egitim Kapisi” yogun olarak kullaniimistir.

Kuruldugumuz 2018 yilindan simdiye kadar gerek kurulugs asamasinda gerek sonrasinda
bizlerle beraber Baskanligimizin Tdm faaliyetlerinin icinde yer alan, calismalarimizda ve
arastirmalarimizda bizlere sonsuz destegi veren, yapilisi ilk olacak faaliyetlerde arastirip sireci
uygulamada oncu olan, verdigi desteklerle caligma ortamimizi aile sicakhgina geviren Sayin Daire
Baskanimiz Selim UZUN’a ¢ok tesekkiir ediyor ve yeni gérevi olan Bursa Teknik Universitesi Genel
Sekreterliginde ¢ok daha biylk ve basarili islere imza atacagina inaniyorum.

Halya AYVAZ CAMCI
Personel Daire Bagkani
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I. GENEL BILGILER

Personel Dairesi Baskanligi 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, (niversite personelinin
atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gbrevleri yapmak”
hiikmu uyarinca hizmet vermeye c¢alismaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4857 sayili s Kanunu, 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta
olmak lizere, diger kanunlar, Cumhurbaskanhgi Kararnameleri ve ilgili Yénetmeliklere bagli
olarak, (niversitemizde c¢alismakta olan akademik ve idari personel ile isgilerin 06zliik
islemlerini, ydrtrliikteki mevzuat gercevesinde en iyi sekilde yerine getirmektedir.

A. MiSYON , ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon

Insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi
beceriile biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet liretmektir.
A.2. Vizyon

Uygulamali egitim ve arastirmada 6ncdi, yenilikgi yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, lrettigi bilim
ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢éziim (ireten, uluslararasi taninirliga sahip bir niversite
olmaktir.

A.3. Temel Degerler

o Uygulamali Egitim
e (Co6zim Odakli Ar— Ge

o Sirekli Gelisme
o Etik Sorumluluk

o Akademik Ozgiirliik

e Katilimci Yénetisim
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YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Akademik Tayin Sube Miidiirliigiinde;

1.

w

NSO OA

[s¢]

10.

11.

12

13

14.

15.

16.

17.

18

19.

Akademik personelin 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri (atama, nakil, terfi, gbreviendirme,
intibak (6 § renim ve hizmet degerlendirmesi), istifa, pasaport, sihhi izin, (lcretsiz izin,
askerlik, (cretsiz izin ve askerlik déniigii géreve baglatiima, belge talepleri (ilgili makama,
hizmet cetveli) vb.) ilgili kanun, mevzuat ve ybnetmelikler cergevesinde yerine getirmek.
Gerekli hallerde ilgili kurumlar ile baglanti kurmak ve gerekli yazismalari yapmak.
Akademik personelle ilgili CIMER, bilgi edinme yazilari, dagitimh yazi ve duyurulara iligkin
is ve islemleri yapmak.

Akademik personele ait HITAP giriglerini yaparak, ézlik bilgilerinde meydana gelen
degisikliklerin dogrulugunu ve yapilip yapilmadigini takip etmek, eksik bilgileri tamamlamak.
Akademik personele ait géreviendirme bilgilerini diizenli tutmak.

Universitelerarasi Kurul'un belirledigi jiiri tiyelerine iligkin is ve islemleri yapmak.

Akademik personel alimlarinda jiri (yeleriyle gerekli yazismalari yapmak.

2547 sayili Kanunun 35, 37, 38, 39 ve 40. maddesi kapsaminda Universite ile diger
tniversiteler ve kurumlar arasindaki gérevlendirme islemlerini yapmak.

2547 sayili Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci
uyruklu égretim elemani istihdami ile ilgili is ve islemleri yapmak. Dosyalarini inceleyerek,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Yiiksekégretim Kurulu Baskanhdi nezdinde
islemlerini yapmak.

1416 sayili kanun geregi Fakilte/Yiiksekokullara atanacak akademik personelin is ve
islemlerini yiirtitmek. 1416 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanun uyarinca mecburi hizmeti
Universitemize devredilen mecburi hizmet yiikiimliisii akademik personelin hizmet
yukumllliiklerini takip etmek.

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 31., 32., 33. ve 50/d maddesi ile (0)7= kapsaminda
gérev yapan 6gretim elemanlarinin gbrev stiresini takip etmek.

Ogretim Gérevlisi, Aragtirma Gérevlisi kadrolarina ait birimlerden gelen yeniden atama
evraklarini kontrol etmek ve diger is ve islemlerini yapmak.

Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak (izere basvuran ve gérev siiresi uzatimi yapilacak olan
akademik personelin bilimsel yayin dosyalarini incelenmek (izere llgili yerlere géndermek.
35. madde ile géreviendirilen arastirma gérevlilerinin faaliyet raporlari ile ilgili yazismalari
yapmak.

Lisansdistii  egitim yapmak Ulizere kadrosu (niversitemize tahsis edilen arastirma
géreviilerinin islemlerini yapmak.2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda akademik
personelin yurtdigi ve yurtici gbreviendirmeler ile ilgili islemlerini yapmak, yurtdigi
géreviendirmelerini Digisleri Bakanligina bilgi amagli gbndermek.

Universitenin 39. madde ile yurt disi géreviendirmelerinde birimlerden gelen bilgileri
gerekli bilgi sistemlerine islemek.

YOK destegi ile yurt disina gidecek égretim elemanlarinin ilgili mevzuat gergevesinde
géreviendirme islemlerinin yapiimak.

Personel ihtiyaglarinin tespitine, kadrolarin tenkis-tahsisine, personelin derece/kademe
degisikliklerine, kadrolarin kullanma iznine, akademik personel ilan hazirliklari ve alimina
iliskin islemleri ydirtitmek.

Kadrolarin sadlik ve diizenli bir bicimde tutulmasini saglamak. ilan, atama, ise baslama
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Birimlerden gelen atama tekliflerinin mevzuata ve ilanda belirtilen sartlara uygunlugunun
kontrol islemleri, Akademik Personelin atama ve yeniden atama (siire uzatimi) Islemleri,
Akademik Personel kadrolarina basvurular ile atanmaya kadar olan diger iglemleri
ydritmek.



20.
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Rektér, dekan, mudiir, boliim baskani ile anabilim dali bagkani atamasina iliskin islemleri
ylrtitmek.

Personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gdéreviendirme islemlerini
ytriitmek ve takibini saglamak.

YOKSIS, E-biitge, Hitap, SGK, Devlet Personel, Personel Programi Giris Islemlerinin
dogru ve dlizenli bir sekilde yapmak ve kontroliinii saglamak.

Yapilan is ve iglemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik dedisikliklerini takip etmek.

idari Tayin Sube Miidiirliigiinde;

1.

o O

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

Idari Tayin Sube Midiirliigiiniin baslica gérevi birim i¢i koordinasyonu olusturarak verimliligi
saglamaktir. Tim Personelin 6zliik islemlerinin atanmasindan emekliligine kadar gegen
surecteki islemleri saglikli bir sekilde yerine getirmekle gérevlidir.

Glincel izlenen kadro ve personel bilgilerinden yararlanarak talep dogrultusunda istatistiki
bilgiler tretmek ve ilgili kurumlar tarafindan periyodik bilgi isteklerini karsilamak.

Idari personelin Oryantasyon egitimi, Personel Gelistirme Egitimi, Temel ve Hazirlayici EG
itimi, Agiktan atama uyum egitimi ve gérevde ylikselme egitimi programlarinin dlizenlenmesi
ve uygulanmasi iglemlerinin ytrdtilmesi. _

Idari Personellerin Terfi, Tayin, Atama, Ozliik, Géreviendirme, Intibak, Emeklilik vb.
islemlerinin yapiimasini saglamak ve denetlemek.

Idari personelin kadro cetvellerinin takibini yapmak.

Idari personelin kadro tahsis-tenkis. Dolu-Bog kadro degisiklikleri. Unvan dedisikligi agiktan
atama ve kullanim izni ile ilgili islemleri yapmak.

657 sayili Deviet Memurlari Kanunundaki degdisiklikleri takip etmek, islemek

657 sayili yasaya tabi gbéreviendirmeleri yapmak (idari géreviere vekalet islemleri, 13/b
maddesine gére gérevlendirme)

Aday Memurlarin alinmasi ile ilgili islemlerinin yapiimasi ve dosyalarinin agilabilmesi icin
evraklarinin tamamlanmasini saglamak

Gérevde ylikselme ve Unvan Degisikligi ybnetmeligi uyarinca ilan ¢alismalarini yapmak
Hazirlik sinifi ve 6grenim degisikliginin dederlendiriimesi

Idari personelin Emekli ve Kurum Sicil Numarasi ile ilgili islemler

Ozellestirme ile gelen personel, EKPSS engelli atamalari, SHCEK atamalari islemleri
Stirekli is¢i alimlari ile ilgili vize islemlerini takip etmek

Idari personelin medeni durum degisikligi ile ilgili islemlerin SGK ya bildiriimesini saglamak
YOKSIS de seferberlik ve savas halinde insan giicii planlamasi

e- uygulama kadro islemleri

e-Biitge istatistigi

Yillik Terfi islemleri

Yillik ve mazeret (evienme, dogum, 6liim) izinlerinin islemleri

Hastalik izni-rapor islemleri

Askere sevk, tehir islemleri

Yan 6deme cetvellerin hazirlanarak vize alinmasi iglemleri

Idari personel giyim listelerinin hazirlanmasi

Idari ¢alisan ve ayrilan personellerin pasaport yazismalarini yapmak

0 ve 5 ile biten yillarda akademik ve idari personele mal bildirim beyannamelerin
doldurulmasini saglamak ve muhafaza etmek

Idari personele 6111 S.K uyarinca 8 yildan 1 kademe verilmesi

Idari personelin (nakil gelen ve giden) dosyalarinin kontrol edilerek teslim alinmasi ve
génderilmesi islemlerini yiritmek

llisik kesme belgesinin diizenlenmesi ve ilgili birimlere ilisiginin kesilmesini saglamak
Maas Nakil belgesini diizenlemek

idari personelden istifa, mistafi, yas haddi, vefat eden, malulen ve istek lizerine emekli
olmak isteyenlerin iglemlerini yapmak

HITAP (terfi, asalet, kadro, unvan, 6grenim degigikligi, askerlik, intibak) giriglerinin
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kontroliinii saglamak.

33. Hizmet Belgesi diizenlemek

34. Akademik ve idari personelin SGK ve Bag -Kur da gecen hizmetlerini Emekli Sandigi
Hizmetleriyle birlestirme islemlerini yliriitmek.

35. Akademik ve Idari personelin askerlik siiresi, iicretsiz gegen siireleri ve yurt disinda gegen
sdrelerin borglanma islemlerini yliriitmek,

36. Akademik ve Idari Personelin Disiplin sorusturma sonuglarinin ceza defterlerine islemek

37. Universitemiz personellerin her tiirlii 6zliik islemlerini mevcut mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmesi gereken islemleri en iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla, Universite genelinde
Faklilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yer alan &6zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol
gostermek, stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak

38. Aday memurlarin Temel Egitim Programini, edgitim yerini, egitimcileri belirlemek ve
editimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanan Temel Egitim Notlari kitabindaki egitim konularini iletmek, aday memurlarin
edgitime katilmalarinin saglanmasi ile ilgili yazismalari yapmak, egitim sonunda sinavlarin
yapiimasini saglamak ve Temel Egitim Degerlendirme Formunu dlizenleyerek Devlet
Personel Bagkanligina bildirim yazisini yazmak

39. Aday memurlarin Hazirlayici Egitim Programini, egitim yerini, egitimcileri belirlemek,
editimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitim konularinin hazirlanmasini ve
egitimcilere iletiimesini saglamak, aday memurlarin egitime katilmalarinin saglanmasi ile ilgili
yazismalari yapmak, Hazirlayici Egitim Programini Devlet Personel Baskanligina yazi ile
gbndermek ve editim sonunda sinavlarin yapilmasina yardimci olmak ve Temel ve
Hazirlayici Egitim sinav sonuglarinin adaylara bildirilmesini saglamak

40. Aday memurlarin Uygulamali Staj Egitimlerinin yapilmasi ve sonuglandiriimasi igslemlerini
takip etmek

41. Temel ve Hazirlayici Egitim ve Sinav Yliritme Komisyonu yazilarini hazirlamak ve
komisyon Uyelerine yazili teblig etmek

42. Idari ve akademik personele yénelik iki ayri oryantasyon programi hazirlamak, editim yerini
ve egitimcileri belirleyerek egitimden haberdar olmalarini saglamak ve personelin egitime
katiimalarinin saglanmasi ile ilgili yazismalari yapmak

43. Egitime katilanlara Katilim Sertifikasi hazirlamak ve kisilere dagitimini saglamak

44. Sonunda sinav yapilan egitimlerde basaril olanlara Basari Sertifikasi hazirlamak

45. Egitim yayinlari hazirlamak ve Personel Dairesi Baskanligi web adresinde yayimlamak ve
personelin haberdar olmasini saglamak

46. Her y1lin Kasim ayi igerisinde personelin egitim ihtiyacini belirlemek igin tim birimlere
Personel Egitim ihtiyag Formlarinin dagitimini yapmak, geri déniisii saglanan formlarin
sonuglarinin analizini yapmak ve raporlamak

47. Gelen talepler sonuclar dogrultusunda Yillik Egitim Programini hazirlamak

Ozliik Haklari ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde;

1. Akademik Tayin Sube Mudirligl, idari Tayin Sube Miidirligi ve Sicil Sube Mudiirligiinden her

ay duzenli gonderilen terfi, onay ve cezalari tahakkuk ettirerek tim personelin maaglarinin

ddenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin kist maaglarinin tahakkukunun yapilmasini saglamak.

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu ve Sdzlesmeli Bilisim Personellerinin maaslarinin 6denmesini

saglamak

4. Kadro unvan degisikliginden dogan maas farklarinin tahakkukunun yapilmasini saglamak

5. TUm personelin sosyal yardimlarini (aile, gocuk, 6lim vb.) tahakkuk ettirerek 6denmesini
saglamak,

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina alinan vizeler dogrultusunda maaslarini tahakkuk
ettirerek 6denmesini saglamak.

7. Universitemiz maas programinda yapilan islemlerin her ayin birinci gliniinden onuncu giiniine
kadar Kamu Bilgi Sistemi (KBS) programina veri girisinin yapilarak onaylanmasi saglamak

wn
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20.
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5434 ve 5510 sayili Kanuna tabi personelin aylik emekli kesenekleri ile tcretsiz izinli
personellerin GSS primlerinin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve ilgili ayin 25’i ne kadar
internet Uzerinden S.G.K. Sistemine Génderilmesi islemlerini saglamak

Sozlesmeli Personellerin Sosyal Givenlik Kurumuna sigorta primlerinin ilgili ayin 23’tGne kadar
gonderilip onaylanmasini saglamak

Kadro unvan degisikligi ve ise baslamalardan dogan maas farki primlerinin yasal siiresinde e-
SGK’ ya gbnderilmesini saglamak

2547/40-b uyarinca Vakif Universitelerinde gérevlendirilen Ogretim Elemanlarinin maag
islemlerinin takibini saglamak

Hukuk Musavirligimizce Personelimizin Ozliik Haklari ile ilgili agilan davalarda kullanilmak tizere
bilgi ve belge talebini saglamak

Fiili Hizmet Tazminati Zamlarinin Tahakkuk ettirilerek S.G.K.'ya bildiriimesini saglamak.

YLS Arastirma Gorevlilerinden yurtdisina gikarken alinan Taahht ve Kefalet Senetlerine gore
mecburi hizmetini yerine getirmeyen personelin borglandiriimasina iliskin islemler.

OzIUk Haklari Tahakkuk Sube Mudurligine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve génderilmesini
saglamak. Aile bilgisi, yabanci dil degisikliginin Kamu Bilgi Sistemine(KBS) islenmesini saglamak
Ucretsiz izine ayrilma, askere sevk, istifa, yurtdigi gérevlendirmesi gibi nedenlerle 6nceden
tahakkuk eden ve pesin 6denmis fazla 6demelerden dolayi bor¢landirma islemlerini yapilmasi
Maaslardan kesilen sendika aidatlarinin listelerinin hazirlanarak ilgili sendikalara ilgili ayin
20’sine kadar iletilmesini saglamak

Her yil giyim yardimi listelerinin hazirlanarak tahakkukunun yapilmasi.

Arazi tazminatlarinin Rektorltik Olur'u alarak Gger aylik donemler halinde tahakkukunun
yapilmasini saglamak.

Aylik Maas Banka Listesinin hazirlanmasini saglamak.

Bagl oldugu proses ile Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Yemek, telefon, elektrik vb. 6zel kesintilerin maaslardan kesintisini saglamak

EFQM, Kalite Yonetim sistemi, Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasini saglamak

Bilgi edinme e-maillerinin takibini yapmak

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidinca 6denmekte olan dogum yardimi taleplerinin alinmasi ve
gerekli islemlerin yapilmasi

Bireysel Emeklilik Sistemine giris islemlerinin yapilmasi
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C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapi

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitirken kullanabilmeleri amaciyla 30 m? alana sahip 1 adet
daire baskani odasi, 34 m? 31 m? ve 31 m? alana sahip 3’er adet personel ¢alisma odasi
mevcuttur.

Tablo 1: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

2020 2021 2022 2023

Miilkiyeti Durum (Alan m2) (Alan m2) (Alan m2) (Alan m?)

o ARt
Daire Baskani Odasi Daire Bagkani Odasi  Kullanm 30 30 30 30

Miilkiyeti
Akademik Tayin Sube Mudiirliigu i

lkTayin Subs Madaragh o . Calisma Odasi Ku’T\Iztrlwflm 34 34 34 34
idari Tayin Sube Miidiirliigii

Strateji Dai. Bas.
idari Tayin Sube Midiirligii Personel Caligma Odas| ile Ortak 31 31 31 31
Kullanim

Ozliik Haklari ve Tahakkuk Personel Calisma Odasi Aktif 31 1 1 1
Sube Miidiirliigii Kullanim 8 € 9

10



C.2. Teskilat Semasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Hiilya AYWAZ CAMCI
Personel Daire Baskam

] | ]

Mecat istk GULAL

Biiro Personeli.
Umran AGIRTAS

Sekil 1: Tegkilat Semasi

Meryem DEMIR SATILMIS
idari Tayin 5b. MOd.

ViHCL
ERf TURK

Biro Personel
Turkan SETLEK

Yusuf ADIYAMAMN
Ozlik Haklar ve Tahakkuk 5b. pGd.

Teknisyen M

Magihan DURMUS Emra DORUK

VHEL Biiro Personeli
Aban AKGUL Muhammet KARTAL

12
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Bilgisayarlar
Tablo 2: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Masa Usti 14

Tablet -
Dizustu 2

| TOPLAM

C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanh@imizda is ve islemlerimizi gerceklestirmek amaciyla Universitemiz Personel Otomasyon Programi ,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Strateji ve Biitge Baskanli§i Yazilimi (e uygulama), Maliye Bakanligi
Yazilimi (e-biitce, mys, kbs, hys,), Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Sosyal Giivenlik Kurumu Yazilimlari (e-
tescil, HITAP) yazilim sistemleri kullaniimaktadir.

Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar idari Amagh (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amacgh (Adet)

Projeksiyon
Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayicilar

- = (O] |

Personel Kimlik
Basma Makinesi
LCD Televizyon 1

C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. Akademik Personel

Profesor 46 14 60 53 15 68 55 18 73 68 25 93
Dogent 46 17 63 52 19 71 68 33 101 75 36 111
DU“OQ.“ 133 62 195 155 47 202 163 84 247 158 59 217
yesi
Ogr.Gor. 260 64 324 255 60 315 255 63 318 263 53 316
Ars. Gor. 56 56 112 65 35 100 74 26 100 70 30 100

TOPLAM

13



Tablo 5: Al

kademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin istihdam Sekline Gére
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2023
L Y I M i S M i i it il il B} Il L I
Tam Tam Tam Tam Yari Yari Yari Yari
Zamanh | Zamanl p4:1EN Zamanlh Zamanh Zamanh Zamanli Zamanh
Profesor 46 46 55 68 - - i )
Docgent 46 46 68 75 - - i )
Dr. Ogr.
Uyesig 133 133 163 158 - - ; .
Ogr. Gér. 260 260 255 263 - - i )

C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 6: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

alistigi Boliim

. TOPLAM

PROFESOR GUNEY KORE TEKNOLOJI FAK

PROFESOR PAKISTAN TEKNOLOJi FAK

DR.OGR.UYESI AVUSTURYA TEKNOLOJI FAK
DROGRUYESI ______ _____ BANGLADES ZIRAAT FAKULTESI

14
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C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 7: Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Teknoloji Fakultesi-Metalurji ve Malzeme Muh. Sakarya Universitesi

Turizm Fakdltesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Beykoz Universitesi
Dogent Pamukova MYO-Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Sakarya Universitesi

Pamukova MYO-Eczane Hizmetleri Sakarya Qniversitesi

Uygulamali Bil. Fak.-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Sakarya Universitesi

Akyazi Sag.Hiz. MYO-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Sakarya Universitesi

Teknoloji Fakultesi-Elektrik ve Elektronik M. Sakarya Universitesi

Sakarya MYO-Cevre Koruma Tek. Bol. Sakarya Universitesi )

Sapanca MYO-Pazarlama ve Reklamcilik Bél. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Doktor istanbul Teknik Universitesi

Ogretim Uyesi

Karasu MYO-Makine ve Metal Teknolojileri Bol.
Uygulamali Bil. Fak.-Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Ferizli MYO-Yonetim ve Org.

Uygulamali Bil. Fak.-Finans ve Bankacilik

Uygulamali Bil. Fak.-Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uygulamali Bil. Fak.-Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Akyazi Sag. Hiz. MYO-Ydénetim ve Org.

Sakarya Myo-ingaat

Hendek Myo-Makine ve Metal Tek.

Sag. Bil. Fak-Odyoloji

Sag. Bil. Fak-Odyoloji

Teknoloji Fak-Bilgisayar Mih.

Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Bandirma On yedi Eylll Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Biruni Universitesi
Medipol Universitesi
Sakarya Universitesi

Ogretim
Gorevlisi

| TOPLAM

Karasu Myo-Bilgisayar Tek.

Arifiye MYO- Makine ve Metal Teknoloijileri

Hendek MYO-Tasarim

Sapanca Turizm MYO-Seyahat Turizm ve Eglence Hiz.
Geyve MYO-Dig Ticaret

|27

Uluslararasi Vizyon Universitesi

Piri Reis Universitesi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

15
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C.4.4. Bagka Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 8: Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig Geldigi Universite

Bolim
Docgent Saglik Bil Fak. Sakarya Universitesi

Docent Teknoloji Fak. Diizce Universitesi

Profesor Karasu Myo istanbul Universitesi
Profesor Spor Bil. Fak. Sakarya Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi = Spor Bil. Fak. Sakarya Universitesi
Profesor Lisansusti Egitim Ens. Balikesir Universitesi
Profesor Lisansustu Egitim Ens. Sakarya Universitesi
Profesor Lisansustu Egitim Ens. Sakarya Universitesi
Profesor Lisansustu Egitim Ens. Sakarya Universitesi

TOPLAM

C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 9: S6zlesmeli Akademik Personel

Profesor 2 2 2 1
Docent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 3

Ogretim Gérevlisi - - - _
Arastirma Gorevlisi - - - -

TOPLAM

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 10: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 58 94 110 204 146
Yuzde % 0,48 9,43 15,28 17,88 33,17 23,76

C.4.7. idari Personel

Tablo 11: idari Personel Kadro Sayisi

2019 ’ 2020 2021 ’ 2022 |

Genel idari Hizmetler 129 144 146 153 | 212 198 219 213 341 342 365 366
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 2 2 19 16 15 15 19 17 17 17
Teknik Hizmetleri Sinifi 29 36 35 37 49 48 55 55 78 84 90 92
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 4 4 3 3 4 4 4 4
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 6 2 1 2 41 41 14 11 47 43 15 13

TOPLAM | 164 | 183 | 185 | 195 325 | 307 | 306 | 207 | 489 490 | 491 | 492
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Sekil 2 : Yillara Gore idari Personel Sayisi

YILLARA GORE iDARI PERSONEL SAYILARI

250
200
150
100
50
. (]| | —— .
GiH SINIFI TH SINIFI YH SINIFI SH SINIFI AH SINIFI TOPLAM
2018 111 23 6 140
m 2019 129 29 6 164
2020 144 36 2 1 183
m 2021 146 35 1 2 1 185
m 2022 153 37 2 2 1 195

2018 m2019 w2020 m2021 m2022

Tablo 12 : 4/B Sézlesmeli Personel Kadro Sayilari

4/B Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

Biiro Personeli - 4 4 13 11 3 10 1 11 7 14 14
Mihendis - 1 1 6 2 8 7 2 2 9 8 8
Tekniker - 2 2 4 2 2 2 - 2 4 4 4
Teknisyen - 1 - 2 1 1 3 2 1 2 3 4
Destek Personeli - 1 1 10 4 1 10 1 4 2 11 11

TOPLAM

17
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Sekil 3 : 4/B Sozlesmeli Personel Sayilari

SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI

40
35
35
30
25
20
15 13
10
10
6
4
) [ ] —
BURO PERSONELI DESTEK MUHENDIS TEKNIKER TEKNISYEN Genel Toplam
PERSONELI P
= UNVAN 13 10 6 4 2 35

Sekil 4: Yillara Gére Ayrilan idari Personel Sayilari

2018-2022 arasi Ayrilan idari-Sirekli isci- Sézlesmeli Personel

Sayilar

40
35
30
25
20
15
10

5 H

° Emekli - Yas ) istifa,gﬂvden Stirekli isci Séﬁen

Haddi el ¢ikarma vb. Ayrilan Personel Ayrilan Toplam

M Seril 11 10 3 7 4 35
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C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 13: idari Personelin Egitim Durumu

‘Kisi Sayist | 4 18 39 109 25
Kisi Sayisi (4/B) - 4 18 13 -
Yiizde % 174 9,57 24,78 53,04 10,87

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siireleri

| 0-1 Y1l 2-3 Yil 7-10Yil | 1115 Y1l

| Kisi Sayisi 6 15 9 22 36 22 85
Kisi Sayisi (4/B) 27 8
Yiizde % 14,35 10 3,91 9,57 15,65 9,57 36,95

C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)

Universitemizde gorevli 195 idari ve 35 sézlesmeli personelin yaslarina gére dagilimi agagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 15: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

‘ 18 -20 Yas ’ 21-25 Yas ‘ 26-30 Yas ‘ 31-35 Yas ’ 36-40 Yas ’

41-50

’ 51 Uzeri

Yas
Kisi Sayisi 1 2 16 17 9 67 53
Kisi Sayisi
- 2 1 11 1 -
(4/B) 8 3
Yizde % 0,43 1,74 14,78 12,17 18,26 29,57 23,04

C.4.11.isgiler
Tablo 16: isgiler

2020
Bos

2022

19



250

200

150

100

50

W 2018
m 2019
m 2020
m 2021
W 2022
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Sekil 5: Siirekli isci Personel Sayilari

125 123

TEMIZLIK PERSONELI
91
95
107
125
123

84 84 87 87 g5

GUVENLIK PERSONELI
84
84
87
87
85

0

10 12
°
BAKIM ONARIM
0
0
2
10
12

222 220

TOPLAM
175
179
196
222
220

20
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C.4.12. Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Tablo 17: Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

1 0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y1 11-15 Yil 16-20 Yil 21-0zeri
Kisi Sayisi 52 11 27 79 47 4
Yizde % 24 5 12 36 21 2

C.4.13. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlar

Tablo 18: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlan

20-25 Yas | 26-30 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas
Kisi Sayisi 6 26 20 45 102 21
Yuzde % 3 12 9 20 46 10

21
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D. Yénetim ve i¢ Kontrol

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getiriimektedir.

E. Diger Hususlar
Universitemiz Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet ici Egitim Programi
Hizmet ici Egitimlere katilan personele dijital katiim belgeleri hazirlanarak mail atilmaktadir.

Universitemiz personelinin yetkinligini arttirmak ve gelisimini desteklemek amaciyla diizenlenen Hizmet
ici Egitimlerimize deg@er katan egitimcilerimize tesekkir belgeleri takdim edilmistir.

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisina 1062 kullanici eklenmistir. Toplam 746 kullanici aktif
olarak egitimlere katilmigstir.

Sekil 6: 2022 Yili Gergeklestirilen Hizmet igi Egitimler

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRESTI BASKANLIGI
2022 YILI GERCEKLESTIRILEN HIZMET ICI EGITIMLER
ST TOPLAM i
P EGITIMIN EGITIM
S/N EGITIM KONUSU TARIHI / SURESI KATILIMCI YONTEMi
SAYISI
1 Bahar Dénemi Derse Yazilma Islemleri 31 Ocak 2022 120 dk. 22 Y}E:igizliirije
31 Ocak 2022 -
2 Uygulamal leri Diizey Excel Egitimi 1 Subat 2022 1((1)50 15 Yg?ii’i‘f
2 Subat 2022 : &
3 | Kurumsal Zeka Sistemi Kullanic1 Egitimi 23 Subat 2022 60 dk. 36 Yggiﬁfe
2022 Y1l Oryantasyon Egitimi - Yiiz viize
4 Universitenin Tanitimi, Protokol Kurallart 18 Nisan 2022 120 dk. 29 uz yuz
[ Egitim
ve Etkili Iletisim
5 Afet Farkindalik Egitimi 16 May1s 2022 120 dk. 41 Yiz ylize
Egitim
. e 30 Haziran 2022 - 7 Temmuz 2520 Yiiz ylize
6 Ik Yardim Egitimi 2022 dk. 32 Egitim
7 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi 12 Ekim 2022 180 dk. 26 Yiiz ylize
Gorevlendirme Islemleri Egitim
8 Hijyen Egitim 9-10 Kastm 2022 360 dk. 70 Yiz yiize
Egitim
e Uzaktan
9 Sifir Atk Egitimi 15 Mart 2022 - 31 Mart 2022 30 220 s
Egitim
. g 11 Nisan 2022 - 30 Nisan Uzaktan
10 Internet Okuryazarlig1 2022 17 210 Egitim

22
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- 11 Nisan 2022 - 30 Nisan Uzaktan
11 Medya Okuryazarlig 2022 41 233 Egitim
< - 06 May1s 2022 - 31 Mayis Uzaktan
12 Saglik Okuryazarligi 2022 37 179 Egitim
I - 06 May1s 2022 - 31 Mayis Uzaktan
13 Bilgi Okuryazarlig1 2022 20 175 Egitim
. 10 Haziran 2022 - 30 Haziran Uzaktan
14 Arsiv Mevzuati ve Uygulamalari 2022 26 154 Egitim
. C e 10 Haziran 2022 - 30 Haziran Uzaktan
15 Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci 2022 22 144 Egitim
e 08 Agustos 2022 - 31 Agustos Uzaktan
16 Dijital Doniistim 2022 45 130 Egitim
TN g e 07 Eylil 2022 - Uzaktan
17 Proje Dongiisii Y 6netimi 30 Eyliil 2022 60 150 Egitim
. - 11 Ekim 2022 - Uzaktan
18 Iletisimin Evrensel Yonii 31 Ekim 2022 60 129 Egitim
e L . 03 Kasim 2022 - 30 Kasim Uzaktan
19 Yonetim Siiregleri ve Ilkeleri 2022 30 121 Egitim
R s 2 Aralik 2022 Uzaktan
20 Bilgi Giivenligi Farkindalik 31 Aralik 2022 19 236 Egitim
21 Dijital ve Gorsel igerik Egitimi 19 Agustos 2022 120 Protokol
j e Gorsel Ige g gustos Kapsaminda
. e . Protokol
22 Onedrive ve Bulut Teknolojileri 21 Ekim 2022 60
Kapsaminda
23 Unlverﬁltel.erd.e Id?ll‘l Perfomans 27 Ekim 2022 150 Protokol
Yonetimi ve Is Analizi Kapsaminda
11 Kasim 2022
- 18 Kasim 2022 Protokol
24 Etkili Word Kullanimi 25 Kasim 2022 240 Kapsaminda
2 Aralik 2022
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Protokol
25 Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak 30 Kasim 2022 300 Kapsaminda

Usul ve Esaslar
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I. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik
amag, 8 stratejik hedeften olusmaktadir.

/

Amacg 1- Egitim-6gretim sireclerinde etkin, verimli ve surdiriilebilir bagari saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler gergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate
alarak glincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile blitiinlestiren bir liniversite olarak sektériin ihtiyaglari dogrultusunda +1

Uygulamali Egitim Modelini stirekli iyilestirmek.

/

Amac 2- Boélgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip,

teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaglarini dikkate alarak Ar-Ge galismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge galigmalarina yénelik (iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve gliglendirmek.

Amacg 3- Topluma deger katan ve deger lireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi oimak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet

sayisini arttirmak.

<> Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. idari destek siireglerinde operasyonel gevikligi arttirarak hizmet kalitesini scirekli iyilestirmek.

<> Amagc 5- Katilimci, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirt

gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin marka imajini gliclendirmek ve bilinirligi
arttirmak.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Politikalar

Universitedeki galismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi, arastirma—gelistirme
politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi ve kalite politikasI” basliklar altinda toplanmistir.

Egitim Ogretim Politikas!
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model
bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tiretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yuksekdgretim Kurulu’nun baslatmis
oldugu “Yuksekdgretimde Dijital DonlUsim Projesi” kapsaminda desteklenen ve sirekli giincellenen
egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

Universitenin egitim 6gretim politikasi; “Evrensel éigiitlere bagl editim-édretim hizmetlerinde

sdrddrdlebilirligin saglanmasidir’.

Arastirma Gelistirme Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak
bilime katki saglamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi icerisinde is diinyasinin sorunlarina

¢b6zim lreterek, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ¢alismalar gergeklegtirmektir’.

A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali
insan gucu yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢c6zim odakh Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger
katmayi hedefleyen bir Universitedir.

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger katan
calismalar gergeklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bltiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali
olmasina ézen gbstermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi
faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve ybnetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.
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A.1.1.4. YOonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iligkili
olarak, katihmci yénetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini kargilamaya calismaktadir.
Universite, 6grenci ve siireg merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini gevre, bilgi giivenligi, dgrenci
ve paydas memnuniyeti ydnetim sistemleri ile birlikte bir butin olarak yénetmeyi hedeflemekte olup,
cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gucunu yetigtirerek, bilgiye, beceriye dayali iggucu ortamina
uygun bakis acisini yansitan, tim calisanlarin ekip ve takim galismasi ile paylasimini ve katihmini
destekleyen kurum kultirinG olusturma g¢abasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve
kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kaltarinin guglenmesi saglanmaktadir.

Universitenin yénetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elegtirel diigtinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde vermektir”.
A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yonetimi anlayigina sahip, dgrenmeyi ve dijital
doénlsimi 6n planda tutan bir Gniversitedir.

Universitenin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaglarinin memnuniyetini gézeten
ve tiim sdreclerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir’.

A.1.1.6. insan Kaynaklan Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iligkili olarak yetkin insan gliciini
kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak igin tercih edilen bir Universite
olmayi hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan glcunu yetistirerek, bilgiye,
beceriye dayall isgicl ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim calisanlarin ekip calismasi ile
katilimini  destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme, kigisel takdir-tanima uygulamalarini hayata geciren, egitim-aragtirmanin yani sira
toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi istihdamina onem
veren bir Universite olmaktir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Daire Bagkanligimiz adina Biitge ydnetimi Rektorliik idari ve Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan
yarutilmektedir.

A.1. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2022 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | TOPLAM ODENEK HARC;::i(SVA"S KALAN
98.900.9002.6604-0521.0004-02-01.01 853.000,00 921.609,32 0,00 1.774.609,32 1.774.609,32 0,004
98.900.9002.6604-0521.0004-02-01.02 22.000,00 3.161.910,00 0,00 3.183.910,00 3.183.456,08 453,92
98.900.9002.6604-0521.0004-02-02.01 138.000,00 107.890,00 0,00 245.890,00 245.470,78 419,22
98.900.9002.6604-0521.0004-02-02.02 0,00 484.E]1llrll(l 0,00 484.“1[1,(]{1 483.II62,5[1 94?',5II|
98.900.9002.6604-0521.0004-02-03.03 2.[1II(J,II(] 0,00 0,00 Z.II(JU,(]E] 0,00 2.(][][],[]II|
98.900.9002.6604-0521.0004-02-03.05 41.000,00 6.175,00 0,00 47.175,00 47.175,00 [1,[]II|
98.900.9002.6604-0521.0004-02-05.01 3.291.000,00 3.477.000,00 0,00 6.768.000,00 6.767.486,80 513,2II|

TOPLAM 4.347.000,00| 8.158.594,32 0,00 12.505.594,32 12.501.260,48| 4.333,84

A.2 Mali Denetim Sonuglari

2022 yih itibariyle herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

2022 yih iginde 6n mali kontrol i¢in Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhgina génderilmis evraklara iligkin

bilgiler asagida belirtilmigtir.
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< On mali Kontrole Génderilen Evrak : 4/B Sézlesmeli Personel Tip Sozlesmeleri ve 1. I1.1I1.
Sayili Cetveller
+ Olumlu Goris Verilen Evrak Sayisi: 4/B Sézlesmeli Personel Tip Sozlegsmeleri ve I. 1111

Sayili Cetveller

B. PERFORMANS BILGILERI
Sekil 7: 2022 Strateji Bazli Performans
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Sekil 7: Yillara Gore Hedef Basari Grafigi
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B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 19: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Doktora &grencilerinin egitim sureclerine yardimci olmak ve akademik
performanslarini arttirmak adina gerceklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili
islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak
ve nitelikli mezunlar vermek adina uygulamali egitimler gerceklestirmek icin
yapilan giderler ile ilgili igslemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerin egitim sureclerini desteklemek adina gergeklestirilen
gelirler ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda YrGtilen Hizmetler

Yabanci uyruklu &grenci programi kapsaminda gelen &grencilerin
oryantasyon surecine destek saglamak ve bu &grenciler araciligiyla
Universitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla gercgeklestirilen
hizmetlere iligkin gelir ve gider iglemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve dgrencilerin bilgi ve kiiltirel kaynaklara
erisimini kolaylastirarak Universite akademik performansini arttirmak adina
yapilacak olan her tirli faaliyet bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim  ogretim  kalitesini  arttirmak icin  yapilan
harcamalarimizin birinci 6gretim giderleri ilgili faaliyet altindaizlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek
Lisans

Kurumumuzda egitim  ogretim  kalitesini  arttirmak i¢cin  yapilan
harcamalarimizin ikinci 6gretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir
Kurumumuzda egitim  ogretim  kalitesini  arttirmak i¢cin  yapilan
harcamalarimizin tezsiz ylksek lisans giderleri ilgili faaliyet altinda
izlenecektir

Ylksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan o&grencilere
destek saglamak ve bu o6grenciler araciligiyla Universitenin uluslararasi
bilinirligini arttirmak amaciyla gergeklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve gider
islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim  6gretim  kalitesini  arttirmak igin  yapilan
harcamalarimizin uzaktan egitim giderleri ilgili faaliyet altindaizlenecektir

29



Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

B.2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

e — blitge programi kullaniimaktadir.

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergceklesme Sonuglar ve

Degerlendirmeler Performans Denetim Sonuglari
ii. Performans denetim sonuglari

B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

B. Ustiinliikler, Zayifliklar
B.1 Guglii Yonler
«» Liderlerin takim ¢alismalarindaki rolii ve destegi
s Tecribeli ve dinamik bir kadro
%  Kurum ici iletisim
% Kararlarin ortak ve katilimci bir anlayisla alinmasi
s CO6zim odaklilik
% Calisan bagliligi
«» Personelin anlayisli ve hosgériilii olmasi
% Caligsanlarin sireglere katilimi
% Calisanlarin 6zverili ve motivasyonunun yiiksek olmasi
«» Birimler arasi koordinasyon ve uyumun olmasi

R/

s Takim galismasi

B.2 Zayif Yonler

« Mevzuatlarin sik degismesi nedeni ile takip ve uygulama zorlugu

% Is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi nedeniyle personelde ¢alisma istedinin azalma olasiligi

% Ortak kampls kullanimi ve ortak hizmetlerdeki aksakliklar

% Kalabalik ofislerde saglik risklerinin olusabilmesi

s Personelin sayica azligindan dolayi sunulan hizmetlerde genel memnuniyetin
saglanamamasi

B.3 lyilestirmeye Agik Alanlar
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s Fiziki alan yetersizligi

% Personel sayisinin yetersiz olmasi

«» Personel sayisi azligi nedeniyle islerin zamaninda sonuglanamamasi
% Hizmet ici egitimlerin yetersizligi

« Baz birimlerde ig planina gére ¢alisiimamasi

«» Bazi birimlerde siire¢ akis semalarina gére hareket edilmemesi

« Bazi birimlerde zaman baskisi

% Oneri, Istek, Sikdyet mekanizmalarinin yetersizligi

B.4 Firsatlar
s Yeni bir Uiniversite olmak
s Bireysel gelisime acik bir lniversite olmak

% Sdrekli 6grenme firsatlar

« Yeni olusumlara agik olunmasi

C. Degerlendirme

Universitemizin 6grenci sayisinin her gegen yil artmasindan dolayi akademik ve idari
personel sayisinin da arttirilmasi énem arz etmektedir. Akademik ve idari personel sayisinin
her gegen gin artmasina ragmen atama, nakil, 6zIik, hizmet 6éncesi ve hizmet ici egitim
islemleri, 11 idari personel ile fiziki agidan kiglk birolarda yuratilmektedir.
Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagli olarak
Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

% Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistiriimesi ve calisma biirolarinin ¢alisilabilir
ortamlar olarak diizenlenmesi,

% Idari personel sayisinin artirilmasina yénelik tedbirler alinmasi Akademik ve idari
personel sayisinin artirilmasina yénelik tedbirler alinmasi,

s Akademik ve idari personelin kurumda kalmasini motive edecek tedbirlerin alinmasi,
Onerilerimizdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, ydnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Hilya AYVAZ CAMCI
Personel Daire Baskan! V.
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