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. . . " . - . . Olasilik Etki
Risk Gruplari Risk Tanimi Nedeni Erken Uyari Gostergeleri Onleme Faaliyetleri Sonuglari
Puani Puani
Personel sayisi yetersiz oldugundan yillik izin Personelin (izerindeki is gesitliliginin fazla ve Personel sayimizin artmasi ikiz gérevlendirmeleri
. e planlamasi yapilirken ya da acil gelisen durumlarda | yogunlugunun cok olmasi kolaylagtirabilir.
Idari ve Destek | Personel yetersizligi (hastalik vb) izinlerin verilememesi istifa/ Emekli ya da nakil gibi durumlarda devralacak 4 4 16
personelin olmasi
T Dis Kaynakh kullanidigimiz verilere SGIﬁ, e- Uygulama- kalsisl, PGS gibi sistemlerdeki gggmn"Hi"tap Imodi]l[]ne gil.'LIgmemesi. Hizmet Pﬁarsor:lel otoma?/onuna verilerin belli periyotlarla gekilmesi . 4 1
ulasilamama verilere zaman zaman ulagilamamasi 6kimiiniin alinanamasi gibi giincellenmesi vb.
. Kanunlarin , yénetmeliklerin takip Kanunlarin yonetmeliklerin gok sik degisip takibinin | is yogunlugundan zaman ayirilamamasi Personel Takviyesi, Birim personeline egitimler verilmesi.
Idari ve Destek " . zor olmasi 2 3 6
edilememesi.
29.03.2024

Inventory List




