
BİRİM ADI                                          :
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

TANIMLAYAN EKİP ÜYELERİ       :
Hülya AYVAZ CAMCI, Meryem DEMİR SATILMIŞ, Yusuf ADIYAMAN

TANIMLAMA TARİHİ                       :
14.07.2023

Risk Grupları Risk Tanımı Nedeni Erken Uyarı Göstergeleri Önleme Faaliyetleri
Olasılık 

Puanı

Etki 

Puanı
Sonuçları

İdari ve Destek Personel yetersizliği

Personel sayısı yetersiz olduğundan yıllık izin 

planlaması yapılırken ya da acil gelişen durumlarda 

(hastalık vb) izinlerin verilememesi

Personelin üzerindeki iş çeşitliliğinin fazla ve 

yoğunluğunun çok olması

Personel sayımızın artması ikiz görevlendirmeleri 

kolaylaştırabilir. 

İstifa/ Emekli ya da nakil gibi durumlarda devralacak 

personelin olması

4 4 16

İdari ve Destek
Dış Kaynaklı kullanıdığımız verilere 

ulaşılamama

SGK,  e- Uygulama- Yöksis , İPGS gibi sistemlerdeki 

verilere zaman zaman ulaşılamaması

SGKnın Hitap modülüne girilememesi. Hizmet 

dökümünün alınanaması gibi

Personel otomasyonuna verilerin belli periyotlarla çekilmesi 

güncellenmesi vb. 3 4 12

İdari ve Destek
Kanunların , yönetmeliklerin takip 

edilememesi.

Kanunların yönetmeliklerin çok sık değişip takibinin 

zor olması

iş yoğunluğundan zaman ayırılamaması Personel Takviyesi, Birim personeline eğitimler verilmesi.
2 3 6
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