Yabanci Uyruklu Personel Calistirmak isteyen Birimlerin Yapmasi Gereken islemler
EN AZ 2.5 AY KALA iISLEMLERE BASLANMALI!

A.)2547 sayili Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca ilk defa yabanci uyruklu 6gretimelemani

olarak sozlesmeli calistiritlmasi _hususunda gerekli iznin verilmesi icin yvapilacak tekliflerin siireci :
1.)Akademisyenin ¢alisacagi birimin (fakiilte, myo) kisinin bagvurusunu degerlendirerek alacagi yonetim kurulu karari nerticesinde
Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna génderilmesinin ardindan Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca aliman

karar ile birlikte gerekli evraklarin
(Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan KomisyonRaporu,Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,6 Mayis 2000 tarihli ve 24041 sayilhi Resmi Gazetede yayimla
nan ilk Defa Calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgileri Gésterir Tablo,Acik kimlik,Diploma 6rnekleri ve onayh terciimesi.Vize talep formu, 2 adet fotograf, Pasaport fotokopisi) birim

tarafindan iistyaziyla Rektorliige iletilmesi neticesinde Yabanci Uyruklu Akademisyenin durumu UYK’da degerlendirilecektir.

(Not: 1 Ekim 2021 tarihi itibariyla calistirilacak sozlesmeli yabanct uyruklu 6gretim elemanlart ile 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla sozlesmesi uzatilacak yabanct uyruklu 6gretim iiveleri icin birimlerden Rektorliige iletilecek
tekliflerde calistirimasi/sozlesme siiresinin uzatilmast teklif edilen yabanct uyruklu 6gretim iiyelerinin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde belirtilen Q1 diizeyindeki son ii¢ yila ait yaymn sayisi, son ii¢ yila ait

yayinlarina yapilan atif sayisi ile H-indeksi degerinin, teklif yazilarimin ekinde bulunmalidir) NOT: ILK BASLAYAN KISi I(BiR)YILLIGINA ATANIR.

2.) UYK sonucu olumlu ¢ikarsa Personel Dairesi Baskanligi YOK’e yazi yazacaktir. Yazi imzadan c¢ikinca YOKSIS ten 6n basvuru yapilacaktir. YOK ten
uygun yazisi gelince Personel Dairesi Baskanhiginca hazirlanan sozlesmenin bos haliyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina vize yazis1 yazilacaktir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 vize evrakinin imza siirecini tamamlayarak vize cetvelini Personel Dairesi Bagkanligina geri génderecektir. Daha sonra
Personel Dairesi Baskanhginca Kisiye Yokten gelecek sozlesme personele imzalatilacak. Personel Dairesi Bagkanligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
sistemine Yabanci Uyruklu Personelin bagvurusu olusturulacaktir. YOK’ten gelen uygun yazisi ekinde belirlenen tutar Yabanci Uyruklu Akademisyen
tarafindan YOK ’{in belirttigi banka hesabina yatirilacak (3 niisha dekont alinmali). ilk defa galisan Yabanci Uyruklu Akademisyenlerin sozlesmeleri YOK
tarafindan hazirlanacaktir.

3.) Personel Daire Baskanhig: Ozliik Tahakkuk birimine 1 asil sézlesme, YOK ten ddenecek tutarin oldugu yazinin bir niishasi, vize cetvelinin fotokopisi ve
bakanlik bagvuru ekranindaki sonuglanma goriintiisii verilecek ayrica Strateji Daire Bagkanligina 1 asil sdzlesme ve 1 adet vize cetvelinin fotokopisi verilecektir.

4.) Personel Daire Baskanlig1 Ozliik Tahakkuk Birimi SGK girisini yapacaktir. SGK Giris ve Cikis islemlerini takip edecektir. Ayrica ilk defa calisan Yabanci
Uyruklu Akademisyenler aile yardim, aile durum, personel bilgi tespit formunu dolduracaktir.

5.) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 posta ile kimlik kartin1 Personel Dairesi Bagkanligina gonderiyor. Tutanakla hocaya teslim ediyoruz.
6.) Personel sabis programina tanimlanacak.

7.) TYS’den 6grenci isleri dairesi ve bilgi islem dairesi bagkanligina talep gecilecek.



B.) 2547 sayih_Kanunun 34 iincii_maddesi_hiikiimleri uyarinca yiiksekégretim kurumlarinin
kendi_biinyelerinde halen siézlesmeli olarak ¢alisan yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin
gorev siiresinin uzatilmasi hususunda gerekli iznin verilmesi icin yapilacak tekliflerin siireci:

1) Akademisyenin calisacagi birimin(fakiilte, myo) alacagi yonetim kurulu kararinin birim tarafindan iistyaziyla
Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna gonderilmesinin ardindan Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca alinan
karar ile birlikte gerekli evraklarin_ (vabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan _hazirlanan _Komisyon Raporu. Yabanei Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,

pasaport forokopisinin) Rektorliige iletilmesi neticesinde Yabanci Uyruklu Akademisyenin durumu UYK’da degerlendirilecektir.

(Not: 1 Ekim 2021 tarihi itibariyla calistirillacak sozlesmeli yabanct uyruklu ogretim elemanlart ile 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla sozlesmesi uzatilacak yabanct uyruklu 6gretim iiyeleri icin birimlerden Rektorliige iletilecek
tekliflerde ¢alistirilmasi/sozlesme siiresinin uzatimast teklif edilen yabanci uyruklu égretim iivelerinin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde belirtilen Q1 diizeyindeki son ii¢ yila ait yayin sayisi, son ii¢ yila ait
yayinlarina yapilan atif sayisi ile H-indeksi degerinin, teklif yazilarinin ekinde bulunmalidir)

2.) UYK sonucu olumlu ¢ikarsa Personel Dairesi Baskanligi YOK ’e siire uzatma yazisi yazacaktir. Yazi imzadan ¢ikinca YOKSIS ten 6n basvuru yapilacaktir.
YOK’ten uygun yazis1 gelince Personel Dairesi Baskanh@inca hazirlanan sézlesmenin bos haliyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vize yazisi
yazilacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi vize evrakinin imza siirecini tamamlayarak vize cetvelini Personel Dairesi Bagkanlhigina geri gonderecektir.
Daha sonra Personel Dairesi Baskanlhiginca hazirlanan sézlesme personele imzalatilacak. Daha sonra Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 sistemine Yabanci Uyruklu Personelin basvurusunu olusturacaktir. YOK ten gelen uygun yazis1 ekinde belirlenen tutar Yabanci
Uyruklu Akademisyen tarafindan YOK ’iin belirttigi banka hesabina yatirilacak (3 niisha dekont alinmali)..

3.) Personel Daire Baskanligi Ozliik Tahakkuk birimine 1 asil sézlesme, YOK ten ddenecek tutarin oldugu yazinin bir niishasi, vize cetvelinin fotokopisi
verilecek ayrica Strateji Daire Bagkanligina 1 asil sdzlesme ve 1 adet vize cetvelinin fotokopisi verilecektir.

4.) Personel Daire Bagkanlig1 Ozliik Tahakkuk Birimi SGK girisini yapacaktir. SGK Giris ve Cikis islemlerini takip edecektir.
5.) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi posta ile kimlik kartin1 Personel Dairesi Bagkanligina gonderiyor. Tutanakla hocaya teslim ediyoruz.
6.) TYS’den 6grenci isleri dairesi ve bilgi islem dairesi bagkanligina talep gecilecek.

7.)Personel sabis programinda giincellenecek.



C.) 2547 savih_Kanunun 34 iincii_maddesi hiikiimleri uyarinca yiiksekogretim kurumlarinin
kendi_biinyelerinde halen sézlesmeli olarak calisan
vabanci_uyruklu 6gretim _elemanlarimn iicret degisiklikleri icin vapilacak tekliflerin siireci:
1.)Personel Daire Baskanligi UYK 'yaz1 yazacak UYK ’dan gelen belirtilen tutar1 YOKSiSe girecek ve basvuru neticelenecek.

D.) 2547 sayih Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimleri uyarica yiiksekogretim kurumlarinin
kendi biinyelerinde halen sozlesmeli olarak calisan
yvabanci_uyruklu égretim elemanlarinin unvan degisiklikleri icin yapilacak tekliflerin siireci:
1) Akademisyenin ¢alisacagi birimin(fakiilte, myo) alacagi yonetim kurulu kararinin Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna
gonderilmesinin  ardindan Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca — alman  karar ile  birlikte  gerekli  evraklarin

birim tarafindan iistyaziyla Rektorliige iletilmesi neticesinde Yabanci Uyruklu Akademisyenin
durumu UYKda degerlendirilecektir.

(Not: 1 Ekim 2021 tarihi itibariyla ¢alistirilacak sozlesmeli yabanct uyruklu ogretim elemanlartile 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla sozlesmesi uzatilacak yabanct uyruklu ogretim iiyeleri icin birimlerden Rektorliige iletilecek
tekliflerde ¢alistirilmasi/sozlesme siiresinin uzatilmast teklif edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde belirtilen Q1 diizeyindeki son ii¢ yila ait yaym sayisi, son ii¢ yila ait
vayinlarina yapilan atif sayisi ile H-indeksi degerinin, teklif yazilarimin ekinde bulunmalidir)

2.) UYK sonucu olumlu gikarsa Personel Dairesi Baskanligi YOK e siire uzatma yazisi yazacaktir. Yazi imzadan ¢ikinca YOKSIS ten 6n basvuru yapilacaktir.
YOK’ten uygun yazist gelince Personel Dairesi Baskanligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi sistemine Yabanci Uyruklu Personelin basvurusunu
olusturacaktir. YOK ten gelen uygun yazisi ekinde belirlenen tutar Yabanci Uyruklu Akademisyen tarafindan YOK ’{in belirttigi banka hesabina yatirilacak (3
niisha dekont alinmali). Personel Dairesi Bagkanliginca S6zlesme hazirlanacak ilgili akademisyene imzalatildiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
vize yazisi yazilacak. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi vize evrakininin imza siirecini tamamlayarak vize cetvelini Personel Dairesi Baskanligina geri
gonderecektir.

3.) Personel Daire Baskanligi Ozliik Tahakkuk birimine 1 asil sézlesme, YOK ten 6denecek tutarm oldugu yazinin bir niishasi, vize cetvelinin fotokopisi
verilecek ayrica Strateji Daire Bagskanligina 1 asil s6zlesme ve 1 adet vize cetvelinin fotokopisi verilecektir.

4.) Personel Daire Baskanlig1 Ozliik Tahakkuk Birimi SGK girisini yapacaktir. SGK Giris ve Cikis islemlerini takip edecektir.
5.) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 posta ile kimlik kartin1 Personel Dairesi Bagkanligina gonderiyor. Tutanakla hocaya teslim ediyoruz.
6.) TYS’den 6grenci isleri dairesi ve bilgi islem dairesi bagkanligina talep gecilecek.

7.)Personel sabis programinda giincellenecek.



